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SECAO JUDICIARIA DA BAHIA

PLANO ANUAL DE AUDITORIA

1- INTRODUCAO.

O presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAA foi elaborado em conformidade com a Resolucao 309/2020, alterada pela Resolugao 422/2021, do Conselho Nacional de Justica -
CNJ, a Resolucéo 677/2020, do Conselho da Justica Federal - CJF e a Resolugdo 57/2017 do Tribunal Regional Federal da Primeira Regido - TRF1, tendo como objetivo demonstrar o planejamento dos trabalhos a
serem desenvolvidos pelo Nucleo de Auditoria Interna - NUAUD, relacionados a auditorias, consultorias, monitoramentos, acompanhamentos e projetos, no periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31 de
dezembro de 2022.

2 - ESTRUTURA DA AUDITORIA INTERNA.

O NUAUD ¢ responsavel pela execugdo de agdes visando comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo or¢amentaria, contabil, financeira, patrimonial ¢ operacional da
Seccional, bem como avaliar os resultados da gestdo quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade, Para alcance da finalidade de tais agdes, utiliza-se de metodologia prevista nos estatutos para planejar e executar
exames objetivos "com o proposito de fornecer opinido ou conclusoes independentes a respeito de operagdo, fungdo, processo, projeto, sistema, processos de governanga, gerenciamento de riscos, controles
internos administrativos ou outro ponto importante" (CNJ 309/2020). Utiliza-se, ainda, de atividades como "aconselhamento, assessoria, treinamento e servigos relacionados, cuja natureza, prazo e escopo sdo
acordados com o solicitante, devendo abordar assuntos estratégicos da gestdo, e se destina a adicionar valor e aperfeicoar processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos
administrativos, sem que o auditor interno pratique nenhuma atividade que se configure como ato de gestdo" (CNJ309/2020).

A unidade ¢ composta por um servigo de planejamento ¢ monitoramento subordinado a dire¢do da unidade e duas se¢des, cada uma integrada por dois servigos, conforme estrutura representada
pela tabela abaixo e atribui¢cdes contidas no Regulamento de Servigos da Justica Federal da Bahia.
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://www.cjf.jus.br/cjf/unidades/controle-interno/normatizacao/resolucao-n-677-2020-estatuto-da-atividade-de-auditoria-interna
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3 - OBJETIVOS

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAA 2022 tem por objetivo direcionar o desenvolvimento dos trabalhos, com vistas a:

1. avaliar a governanga e gestdo das aquisi¢des;

2. avaliar a eficacia da gestao de riscos e de controles internos;

3. realizar o apoio ao controle externo por meio da realizagdo da auditoria financeira integrada com conformidade e certificagdo das contas da Seccional;

4. fiscalizar a gestdo or¢amentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial, de tecnologia da informagédo e de gestdo de pessoas quanto aos principios constitucionais ¢ normas que regem a
Administragdo Publica, sob os aspectos da efetividade, economicidade, eficiéncia e eficacia; e

5. apoiar e orientar a gestdo no desempenho da missdo institucional, por meio de recomendagdes.

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&id_documento=15519157&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002007 &infra_hash=f77ef49928665ae671ead6639bcfbf7c6e8fa... 2/16
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4 - DEFINICAO DAS ACOES

A elaborag@o do PAA/2022 lastreou-se nos objetivos estratégicos definidos no Planejamento Estratégico da Justica Federal da 1* Regido - PEJF 2021/2026, nos processos de trabalho criticos da
area operacional, definidos por meio da Resolugdo TRF1 34/2017; na aguardada Ac¢ao Coordenada de Auditoria do CNJ para avaliagdo da PDPJ (Plataforma Digital do Poder Judiciario), na experiéncia profissional
dos servidores da unidade; no rodizio de énfase a partir do historico de agdes de auditoria incluidos nos planos anuais de auditoria de 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 e 2021; nas disposi¢des acerca da auditoria
financeira integrada com conformidade, de que trata a Instru¢do Normativa TCU 84/2020; na necessidade de monitoramento de auditorias integrantes de planos anteriores; nas manifestagdes sobre o interesse dos
gestores, juntadas ao Processo Administrativo 0024044-30.2021.4.01.8004, no resultado do balizamento dos critérios de materialidade, relevancia, criticidade, complexidade, conforme demonstrado nas planilhas de
Avaliagdo de Risco para Mensuragio dos Processos Auditaveis SEAUG e SEAUP contidas no doc. 14338360.

As agdes foram subdividas em:

1. Auditoria: avaliagdo de determinado macroprocesso ou processo de trabalho da gestdo, executada conforme metodologia preestabelecida no programa de auditoria, da qual resulta relatorio
com as constatagdes e recomendagdes de medidas e providéncias para os gestores das areas auditadas;

2. Auditoria Preventiva: acdo de controle de natureza preventiva, utilizada para acompanhar determinado processo de trabalho relevante e critico, durante sua execugéo, com o objetivo de
emitir recomendagdes e diligéncias para saneamento de falhas ou irregularidades detectadas;

3. Consultoria: a¢do destinada a aconselhar, orientar, esclarecer e auxiliar a administragdo para o alcance de seus objetivos, por meio de abordagem sistémica e disciplinada para a avaliagdo e
melhoria da eficacia dos processos da gestao, dos controles e da governanga;

4. Monitoramento: medida destinada a avaliar a implementagdo, pelos gestores das areas auditadas, das recomendagdes emitidas em auditorias pretéritas pelo NUAUD ou por 6rgios de
controle externo;

5. Acompanhamento: acompanhamento, verificagdo e analise das decisdes, acorddos e orientagdes, bem como dos levantamentos do TCU, do CJF e do CNJ, para fins de aplicagdo e
cumprimento na Seccional;

6. Projeto: ¢ um esfor¢o temporario, com inicio e fim definidos, cujo objetivo € criar produtos, servigos ou resultados exclusivos, por meio de atividades planejadas, executadas e controladas,
utilizando recursos humanos, materiais e financeiros especificos; e

7. Capacitaciio: processo permanente de aprendizagem, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento profissional e institucional, sendo exigido o cumprimento de, no minimo,
quarenta horas anuais destinadas a a¢des dessa natureza para cada auditor, nos termos do art. 72 da Resolugdo CNJ 309/2020.

5 - PRIORIZACAO DOS OBJETOS DE AUDITORIA.

A seleg@o dos processos de trabalho para composi¢do do plano para 2022 iniciou-se com a defini¢do do rol de objetos auditaveis e a consequente avaliagdo de riscos para mensuragdo de tais
processos a partir da aplicagdo dos indicadores associados aos critérios de materialidade, relevancia, criticidade e complexidade, conforme planilhas SEAUG Mensuragcdo ¢ SEAUP Mensuracdo integrantes do
arquivo 14338360. Na sequéncia, os objetos auditaveis foram classificados em ordem decrescente de niveis de riscos e agrupados em agdes apropriadas para melhor responder as necessidades de avaliacdo,
conforme opgdes relacionadas nos subitens 1 a 7 do item anterior.

Consequentemente, alguns dos objetos selecionados foram explicitamente citados no plano anual, ao passo que outros integram o objetivo das agdes. Aqueles ndo explicitados que apresentam alto
nivel de risco serdo priorizados por ocasido do planejamento de cada trabalho, no exercicio de referéncia do presente plano.

Os processos auditaveis estdo dispostos em ordem decrescente de nivel de risco nas planilhas SEAUG Resumo dados e SEAUP Resumo dados, no mencionado arquivo.

6 - ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO
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A forga de trabalho a servigo do NUAUD na oportunidade de elaborag@o deste plano anual corresponde a 08 (oito) servidores e 01 (um) terceirizado, como demonstrado na tabela abaixo.
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DIRECAO / SECOES SERVIDORES | TERCEIRIZADO | SIGLA
Diregdo do Nucleo 1 1 NUAUD
Servigo de Planejamento e Monitoramento 1 0 SERPAM
Secdo de Auditoria de Pessoal 3 0 SEAUP
Secdo de Auditoria de Gestdo Administrativa 3 0 SEAUG

A previsdo para o exercicio de 2022 ¢ de redugdo do quadro de pessoal da unidade provocada por pedido de aposentadoria de servidora, fato que, se concretizado, implicara no comprometimento da
execucdo das acdes integrantes deste plano anual. Apesar desse cenario, o planejamento dos trabalhos considerou o quadro atual de servidores disponiveis, op¢do que resultara em proposta de revisdo do plano, em

caso de concretizagdo da vacéncia.

Com o objetivo de otimizar a alocac@o da for¢a de trabalho nas a¢des planejadas, o NUAUD apropria-se da metodologia que vem sendo utilizada pela Secretaria de Auditoria Interna do TRF1 - a
SECAU, originaria da publicagdo "Padrdes de Auditoria Preventiva", elaborado em 2017 pelo Superior Tribunal de Justica - STJ, para estabelecer a escala de medida da forca de trabalho denominada Homem Dia
Fiscalizagdo - HDF, que corresponde ao esforgo de um dia util de trabalho de um servidor, nos termos da planilha Homem dia inserida no doc. 14338360.

As premissas consideradas pela SECAU para a defini¢do da quantidade de dias tteis por auditor, sdo parcialmente alteradas para adequar a realidade desta Seccional, como segue:

1. na apuragdo dos dias tteis, eliminou-se a média dos periodos de afastamento habitual dos servidores no ano anterior ¢ o periodo correspondente a direitos assegurados por lei (férias, licenca-
capacitagdo, capacitagdes, média de afastamentos para tratamento de satide etc.);

II. na apuragdo da quantidade de auditores, excluiu-se do computo o diretor da unidade ¢ o terceirizado lotado na diregdo, porque ndo representam recursos diretamente alocaveis nas agdes que
consomem HDF. No entanto, os supervisores de Se¢des (coordenadores das auditorias) e o encarregado da SERPAM foram incluidos devido a escassez da forga de trabalho.

A formula para apuragdo da quantidade de dias uteis e de servidores que compdem a forga de trabalho, com vistas a determinacéo de disponibilidade de HDF anual é:

Apuracio dos dias uteis Apuracio da forca de trabalho para alocacio

Quantidade de servidores da Secretaria

(-) Secretario, Diretor de Divisdo, Assessor
(-) Servidores do Gabinete

= Forc¢a de trabalho disponivel

Total de dias uteis do ano
(-) Média dos afastamentos habituais
= Dias uteis liquidos

Apuragao de HDF disponiveis

HDF= Dias uteis liquidos x Forga de trabalho disponivel

A aplicagdo da mencionada formula resulta no equivalente a 190 dias uteis liquidos por auditor para o exercicio 2022. Consequentemente, considerando a for¢a de trabalho atualmente
disponivel, estima-se em 1.330 HDF anuais disponiveis para a execugdo das agdes constantes dos ANEXOS I, II e III, conforme distribui¢cdo por modalidade contida na tabela a seguir:

NUAUD

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

Unidades | Capacitagdo

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&id_documento=15519157&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002007 &infra_hash=f77ef49928665ae67 1ead6639bcfbf7c6e8fa...

Consultoria Gestdo da unidade | Auditoria companhamento | Auditoria Reserva Apoio em Monitoramento Total
(aconselhamento) de contas técnica auditorias da
SEAUP
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I |
SERAUC 20 5 5 40 0 115 5 190
SERAUG 10 5 5 140 0 25 5 190
SEAUG 20 10 10 65 7 73 5 190
SERAUF 10 5 5 125 20 20 5 190
SERAUB 10 5 5 140 15 10 5 190
SEAUP 15 5 5 75 65 20 5 190
SERPAM * 10 2 2 130 5 41 190
TOTAL 95 37 37 715 107 263 35 130 41 1330

Convém esclarecer que a reserva técnica prevista neste plano foi estimada com base em demandas extraordinarias recebidas pelo NUAUD anualmente, relacionadas a necessidades dos gestores,
que ndo se enquadram em consultoria (aconselhamentos), mas impactam na realizag@o direta das a¢des planejadas. Neste sentido, parte da capacidade operacional estara reservada para trabalhos cuja necessidade de
realizacdo serd identificada ao longo do exercicio.

7 - CRONOGRAMA DO PLANO DE AUDITORIA PARA 2022.

Os Anexos I, II e III relacionam as agdes a serem executadas pelas unidades integrantes do NUAUD durante o exercicio de 2022, ndo contemplando analiticamente os eventos de capacita¢do
previstos no Plano Anual de Capacitagdo para 2022, que serdo relacionados em processo especifico.

8 - ENCAMINHAMENTO PARA APROVACAO.

Submeto o presente PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAA2022 a consideracdo do Juiz Diretor do Foro para aprovagdo e publicagdo por meio de
Portaria, nos termos do art. 32, da Resolugdo CNJ 309/2020.

Solicita-se, por conseguinte, que o PAA 2022 aprovado seja encaminhado a Dire¢do da SECAD, para conhecimento das unidades administrativas.

Zacarias Vitorino de Oliveira Filho

Diretor do Nucleo de Auditoria Interna

NUAUD/SJBA

ANEXO 1

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA SECAO DE AUDITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA - SEAUG

A - Modalidade: Auditoria
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Item Macrodesafios da Justica Acgdes Processos Auditaveis Objetivos Riscos Homens Dia Periodo
Federal - Plano Estratégico Fiscalizagdo | Proposto
2021-2026 - HDF
Assegurar que as demonstragdes contabeis foram : =
Distorg¢do relevante nas
elaboradas e apresentadas de acordo com as normas ~ o .
o L . - demonstra¢des contabeis, financeiras e
- N - contabeis e o marco regulatorio aplicavel e estdo livres S
Auditoria de Contas referente ao Gestdo orgamentaria, . " orcamentarias, independentemente se
. < . = . o de distorgodes relevantes causadas por fraude ou erro,
Aperfeigoamento da gestdo | exercicio de 2021 - elaboracio do financeira, contabil e - . \ por fraude ou erro. .
T . . . . < bem como que as transagdes subjacentes as Janeiro a
1 administrativa e da governanga Certificado da Unidade de patrimonial, gestdo de - . - 35
S o . ~ demonstra¢des contabeis e os atos de gestdo relevantes < e margo.
judiciaria. Auditoria Interna que conclui a pessoal e gestdo do . ~ - | Demonstragdes contabeis elaboradas e
o . N dos responsaveis pela UPC estdo de acordo com as leis
Auditoria de Contas de 2021. patriménio. N . apresentadas em desacordo com as
e regulamentos aplicaveis e com os principios de .
S I - . normas contabeis e o marco
administragdo publica que regem a gestdo financeira . NP
: o regulatério aplicaveis.
responsavel e a conduta dos agentes publicos.
Realizacdo de procedimentos
irregulares ou em desacordo com as
normas vigentes;
2 Aperfelg:oa'n.lento da gegtao Auditoria nas cont.ratagoes de Gestao das contratagdes. Avaliar a regularidade das contratagdes diretas . L. 20 1.\br11 a
or¢amentaria e financeira bens e servigos. Dano financeiro ao erario; junho
Dano a imagem / reputagdo da
Seccional.
Realizagdo de procedimentos
FOI.talemmento da Estrateglii Auditoria nos contratos de ~ Avaliar a regularidade da liquidagéo e do pagamento de irregulares ou em dpsacordo comas Maio a
3 Nacional de TIC e de Protecédo . Gestdo de contratos . normas vigentes; 20 .
servicos de TI, contratos de servigos de TI; junho
de Dados;
Dano financeiro ao erario.
Ap.er.felcqamento da gestdo Acio Coordenada de Auditoria | Plataforma Digital do Poder | Avaliagdo das na PDPJ (Plataforma Digital do Poder . .
4 administrativa e da governanga S o A definir. 30 A definir.
Co CNJ. Judiciario. Judiciario
judiciaria.
Realizagdo de procedimentos
irregulares ou em desacordo com as
normas vigentes;
5 Ap erfelqo&}rpento da ge§tao Auditoria nas cont.ratagoes de Gestdo das contratagdes Avaliar a gestdo das contratagdes por licitagdo . L. 30 Maio a julho
orgamentaria e financeira. bens e servigos. Dano financeiro ao erario;
Dano a imagem / reputagdo da
Seccional.
Realizacdo de procedimentos
Aperfeigoamento da gestdo Auditoria nas contratacdes de ~ o Avaliar a regularidade da concessao e da aplicagdo de irregulares ou em Qesacordo comas L
6 L - . Gestdo das contratagdes. . . normas vigentes; 20 Maio a julho
orcamentaria e financeira. bens e servicos. recursos de adiantamento de suprimento de fundos.
Dano financeiro ao erario.
Realizacdo de procedimentos
irregulares ou em desacordo com as
normas vigentes;
Aperfeigoamento da gestao Auditoria nas contratacdes de < N Avaliar a regularidade das contratagdes mediante Agosto a
7 L. . . Gestdo das contratagdes. = . . L. 20
orgamentaria e financeira. bens e servigos. adeso a Atas de Registro de Pregos. Dano financeiro ao erério; setembro
Dano a imagem / reputagdo da
Seccional.
8 Aperfeigoamento da gestao Auditoria em contratos de obras Gestdo de contratos Avaliar a regularidade da liquidagdo das despesas com Realizacdo de procedimentos 30 Agosto a
or¢camentaria e financeira. de engenharia. medigdes de obras de engenharia e a evolugdo do irregulares ou em desacordo com as outubro
cronograma fisico/financeiro. normas vigentes;
Dano financeiro ao erario;
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Dano a imagem / reputagdo da
Seccional.
Distorgao relevante nas
- Gestdo orgamentaria, Elaborar o planejamento da Auditoria de Contas de | demonstra¢des contdbeis, financeiras e
. ~ Auditoria de Contas referente ao . o . . A
Aperfeigoamento da gestdo . . . financeira, contébil e Contas de 2022, executar os testes devidos, comunicar | or¢amentarias, independentemente se
.. . exercicio de 2022 - planejamento . . ~ N - . . . Agosto a
9 administrativa e da governanga . = patrimonial, gestdo de eventuais distorgdes e desvios relevantes por meio de por fraude ou erro e desvio de 163
RS, e inicio da execucio da AP - S . ~ . N dezembro
judiciaria. - pessoal, do patriménio e de | Relatorio Preliminar para as devidas corre¢des dentro | conformidade relevante nas transagdes
Auditoria de Contas de 2022. - . . R -
contratagdes. do exercicio. subjacentes as demonstragdes
contabeis.
Realizagdo de procedimentos
Aperfeigoamento da gestio Auditoria na gestdo de X Avgllar a regularlfiade do~s aditamentos, dos irregulares ou em Qesacordo com as Setembro a
10 . . Gestdo de contratos apostilamentos, da liquidacdo e do pagamento de normas vigentes; 50
orgamentaria e financeira. contratos. . novembro
contratos de bens e de servigos;
Dano financeiro ao erario.
Aperfeigoamento da gestdo Auditoria na gestao Gestdo f)rgamen} ara, Avaliar a regularidade dos registros no rol de Indefini¢do sobre a responsabilidade Novembro a
11 . . . . financeira, contabil e L. e 5
orcamentaria e financeira. orcamentaria e financeira. . . responsaveis pela pratica de atos da UG. dezembro
patrimonial.
B - Modalidade: Auditoria Continua e Preventiva
Macrodesafios da Justica Homens Dia Perfodo
Item Federal - Plano Estratégico Acdes Processos Auditaveis Objetivo Risco Fiscalizagao Pronosto
2021-2026 - HDF P
Realizacdo de procedimentos
irregulares ou em desacordo com as
Auditoria preventiva nas licitagdes, para avaliagdo da normas vigentes;
1 Aperfeigoamento da gestdo Auditoria Preventiva em Gestao de licitagdes e eficacia dos controles internos associados as atividades 20 Janeiro a
orgamentaria e financeira. processos licitatérios. contratos de definigdo de pregos estimativos e de aceitagdo de Dano financeiro ao erario; dezembro
proposta de pregos.
Dano a imagem / reputagdo da
Seccional.
Audltorlz: c0}1 tinua no P?rt?l da Verificar a conformidade das informagdes
A . < Transparéncia para avaliacio do . o L. o .
perfeigcoamento da gestdo . S - ~ disponibilizadas no Portal da Transparéncia para Informagdes divergentes ou .
.. . cumprimento da obrigacdo de | Acessibilidade e gestdo das . . L . . Janeiro a
2 administrativa e da governanga . N avaliagdo do cumprimento da obrigagdo de prestar incompletas no portal da Seccional na 15
C e e prestar contas, nos termos do informagdes . : . dezembro
judiciaria. . o contas, nos termos do Inciso I, art. 9°, da IN TCU internet.
Inciso I, art. 9°, da IN TCU 84/2020
84/2020. )
C - Modalidade: Consultoria/aconselhamento
Macrodesafios da Justiga Homens Dia Periodo
Item Federal - Plano Estratégico Acdes Processos Auditaveis Objetivo Risco Fiscalizagdo Proposto
2021-2026 - HDF P
1 Aperfeigoamento da gestdo Prestacdo de apoio a gestio em - Apoiar a gestdo, nos limites do estatuto, de modo a Utilizagéo antiecondmica de 20 Janeiro a
administrativa e da governanga | consultas e aconselhamentos, adicionar valor e aperfeigoar processos de governanga, | controles internos mal desenhados; dezembro
judiciaria. nos limites do estatuto de de gerenciamento de riscos e de controles internos Fragilizagao do ambiente de controle
auditoria interna. administrativos. devido a inobservancia de medidas

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&id_documento=15519157&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002007 &infra_hash=f77ef49928665ae67 1ead6639bcfbf7c6e8fa...
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administrativas apropriadas;
Atuagdo da auditoria interna em
atividades que possam configurar
cogestao, resultando em auséncia de
distingdo entre as atividades de
controle interno e de auditoria

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&id_documento=15519157&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002007 &infra_hash=f77ef49928665ae67 1ead6639bcfbf7c6e8fa...

interna.
D - Modalidade: Projeto
Macrodesafios da Justica Homens Dia Period
Item Federal - Plano Estratégico Acdes Processos Auditaveis Objetivo Risco Fiscalizagao P erio ?
2021-2026 - HDF roposto
1 dAp'elffflqgamendto da gestao Relatorio Anual de Atividades Auxiliar na elaboragéo do Relatorio Anual de Atividades | Inobservancia da obrigagdo prevista 5 Margo e
admins raj:lv(;;ér‘i’ag"veman‘?a de Auditoria Interna. - de Auditoria Interna 2021. na Resolugio CNJ 309/2020. abril
Ap.er‘felgo‘amento da gestao Implantacio da Gestio de Auxiliar na Implementagdo do gerenciamento de riscos | Exposigdo a riscos ndo identificados Abril a
2 administrativa e da governanga . - . 5
“udicidria Riscos dos processos de no NUAUD. formalmente e gerenciados. dezembro
J : trabalho do NUAUD.
Acdes planejadas sem avaliagdo dos
riscos associados aos processos de
trabalho;
Acdes planejadas sem observar a
Aperfeicoamento da gestiao - Auxiliar na elaboragéo Plano Anual de Auditoria - materlall'd ac'le dos objetos
.. . Elaboragiao do Plano Anual de priorizados; Agosto a
3 administrativa e da governanga S - PAA 2023. N . N 2
R, Auditoria - PAA 2023. . < . Nao envolvimento da gestdo na outubro.
judiciaria. Escolha inadequada das a¢des a serem realizadas. T <
priorizagdo de a¢des relevantes para
a Administragao;
Inobservancia dos prazos de
aprovagao e publicacdo definidos na
Resolugao CNJ 309/2020.
E - Modalidade: Acompanhamento
Macrodesafios da Justiga Homens Dia Period
Item Federal - Plano Estratégico Acoes Processos Auditaveis Objetivo Risco Fiscalizagao Prerlo f
2021-2026 - HDF oposto
1 Aperfeigoamento da gestdo Acompanhamento dos indicios | Gesto de licitagdes e Acompanhar e examinar os indicios de irregularidades | Realizagéo de procedimentos irregulares 7 Janeiro a
orcamentaria e financeira. de irregularidades em certames contratos contidos nos avisos do ALICE e solicitar providéncias ou em desacordo com as normas dezembro.
licitatorios publicados. junto a Diregéo vigentes;
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Seccional.

Dano financeiro ao erario;

Dano a imagem / reputagdo da

Aperfeigoamento da gestao
administrativa e da governanga

Acompanhamento, verificacio e
analise das decisoes, acordaos e
orienta¢des, bem como dos

Contas dos gestores do Tribunal
Acompanbhar, registrar e divulgar decisdes, acordaos, julgadas irregulares ou com ressalvas
judicidria, levantamentos do TCU, do ) orientagdes e resultados d.os levar%tam?ntos de governanga pelo TCU; 15 Janeiro a
do TCU, bem como avaliar a aplicagdo e o cumprimento dezembro
CJF e do CNJ, para fins de . N L
s~ . pela Seccional. Gestao de recursos publicos de forma
aplica¢iio e cumprimento pela . . . .
Seccional ineficiente, ineficaz ou sem efetividade.
F - Modalidade: Capacitagio
Macrodesafios da Justiga Homens Dia Period
Item Federal - Plano Estratégico Acdes Processos Auditaveis Objetivo Risco Fiscalizagdo - P erio to
2021-2026 HDF Toposio
Nao detecgdo de distorgdes
relevantes nas demonstragdes
. . contabeis e/ou desvios relevantes
Desenvolver as competéncias necessarias para L . .
.. A nas atividades subjacentes;
L . desempenhar as atividades de avaliagdo e
. N Participacio de servidores que atuam . . oA .
Aperfeigoamento da gestdo de . ~ consultoria, considerando a exigéncia de no ~ 5 5 Janeiro a
1 nas auditorias em ac¢des de - L. . S Acgdes que ndo agregam valor a 50
pessoas. capacitacio minimo 40h anuais de capacitagdo para cada Administracio dezembro
P gao. auditor, nos termos do art. 72 da Resolugdo CNJ §40.
309/2020 Inobservancia da determinagao
constante no art. 72 da Resolugio
CNIJ 309/2020.
ANEXO 11
ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA SECAO DE AUDITORIA DE PESSOAL — SEAUP.
A - Modalidade: Auditoria
Macrodesafios da Justiga Homens Dia Period
[tem Federal - Plano Estratégico Acdes Processos Auditaveis Objetivos Riscos Fiscalizagdo - P erio f
2021-2026 HDF Toposto
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&id_documento=15519157&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002007 &infra_hash=f77ef49928665ae67 1ead6639bcfbf7c6e8fa...
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devido a inobservancia de medidas
administrativas apropriadas;
Atuagdo da auditoria interna em
atividades que possam configurar
cogestao, resultando em auséncia de
disting@o entre as atividades de controle
interno e de auditoria interna.

SEI/TRF1 - 14331946 - Plano Anual de Auditoria
1 Aperfeigoamento da gestao Auditoria de Contas referente Gestdo orgamentaria, Concluir os procedimentos adicionais de Desvio de conformidade relevante nas Janeiro e
administrativa e da governanga ao exercicio de 2021. financeira, contabil e auditoria relacionados ao ciclo das despesas transagdes subjacentes as 20 fevereiro
judiciaria. patrimonial, gestdo de | com pessol, planeados na Auditoria de Contas demonstragdes contabeis.
pessoal e gestdo do de 2021, comunicar, por meio do Relatério
patrimonio. Longo, eventuais desvios de conformidade
relevantes ndo corrigidos, subsidiando o
Certificado de Auditoria.
Avaliagao da regularidade da liquidagdo das
folhas de pagamento de pessoal ativo,
Aperfeigoamento da gestdo de | Auditoria nas folhas de pagamento de < celetista, inativo e pensionista, a partir dos Liquidagao e pagamento Janeiro a
2 Gestdo de pessoas . . . 1 Jo 240
pessoas. pessoal. processos de trabalho priorizados neste indevidos de créditos e débitos. dezembro
planejamento (quatro folhas mensais, a
definir).
3 Aperfeicoamento da gestdo de Auditoria na folh:jl'df: pagamento de Programa de estigio Avaliar a regularidade da llqu{dggao edo Liquidagdo ¢ pagamento indevidos. 50 Maio ¢ junho
pessoas. estagiarios. pagamento da bolsa estagio.
Elaborar o planejamento da Auditoria de . ~
. \ ~ Distorgéo relevante nas
~ - Contas de 2022, relacionado as transagdes ~ o .
Gestdo or¢gamentaria, . . demonstragdes contabeis, financeiras e
A . ~ . o subjacentes do ciclo das despesas com AT
perfeicoamento da gestdo o . financeira, contabil e . orcamentarias, independentemente se
4 .. . Auditoria de Contas referente . . ~ pessoal, executar os respectivos . Agosto a
administrativa e da governanga . patrimonial, gestao de . L . por fraude ou erro e desvio de 30
R ao exercicio de 2022. S procedimentos adicionais, comunicar . N dezembro
judiciaria. pessoal, do patrimonio e . . . conformidade relevante nas transagdes
~ eventuais desvios de conformidade relevantes - R <
de contratagdes. . L. . subjacentes as demonstragdes
por meio de Relatorio Preliminar para as o
. ~ L. contabeis.
devidas corre¢des dentro do exercicio.
Liquidacao indevida de despesas;
Aperfeicoamento da gestio de Gestio do plano de Avaliar a regularidade dos gastos com o Pro- | Beneficiario da assisténcia médica e
5 P ¢ g Auditoria na gestdo do Pré-Social dop , Social e os niveis de sinistralidade em relagdo | odontoldgica ndo cadastrado no plano; 100 Setembro
pessoas. autogestdo em saude. N . L, . .
areceita propria. Servigo prestado por credenciado com
termo de credenciamento vencido.
Aperfeigoamento da gestdo de | Auditoria na folha de pagamento da N Avaliar a regularidade da liquidagéo e do L1q1.11daQa0 N pagqment(j 1ndev1.d 0§ Dezembro/2022
6 . e R Gestdo de pessoas pagamento da folha de pagamento da relacionados a gratificagdo natalina e 60 L
pessoas. gratificaciio natalina/2022. . N . . ¢ janeiro/2023.
gratificagdo natalina/2022. ao desconto do adiantamento.
B - Modalidade: Consultoria/aconselhamento
Macrodesafios da Justi¢a Homens Dia Periodo
Item Federal - Plano Estratégico Acdes Processos Auditaveis Objetivo Risco Fiscalizagao - Pr ‘
2021-2026 HDF oposto
1 Aperfeigoamento da gestao Prestacao de apoio a gestio em - Apoiar a gestao, nos limites do estatuto, de Utilizagdo antiecondmica de controles 15 Janeiro a
administrativa e da governanga consultas e aconselhamentos, nos modo a adicionar valor e aperfeigoar internos mal desenhados; dezembro
judiciaria. limites do estatuto de auditoria interna. processos de governanga, de gerenciamento Fragilizagao do ambiente de controle
de riscos e de controles internos
administrativos.
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C - Modalidade: Projeto

. Homens Dia ,
Item Macrodesafios da Justica Federal Acgdes Processos Auditaveis Objetivo Risco Fiscalizagdo - Periodo
- Plano Estratégico 2021-2026 HDF Proposto
| dﬁper.ﬁt:lc?amergo da gestdo Relatorio Anual de Atividades de Auxiliar na elaboragao do Relatério Anual de | Inobservancia da obrigagdo prevista na 5 M bril
adminis rajL\;iai;éreilagovernan(;a Auditoria Interna. ) Atividades de Auditoria Interna 2021. Resolugao CNJ 309/2020. argo ¢ abn
Aperfeigoamento da gestao e N . - . g .
.. . = = . Auxiliar na Implementagdo do gerenciamento | Exposi¢do a riscos ndo identificados e Abril a
2 administrativa e da governanga | Implantacio da Gestdo de Riscos dos - deri NUAUD iad 5 4 b
judiciaria. processos de trabalho do NUAUD. © riscos no ’ gerenciados. czembro
Acdes planejadas sem avaliagdo dos
riscos associados aos processos de
trabalho;
Averfei to d - Auxiliar na elaboragido Plano Anual de ?G.Ofi,s dpl(?nz]adai).setm obgeryar da .
perieigoamento da gestao Elaboracio do Plano Anual de Auditoria - PAA 2023. materiafidade cos 0bjetos priorizados; Agosto a
3 administrativa e da governanga N - . ~ Nao envolvimento da gestdo na 2
o Auditoria - PAA 2023. Escolha inadequada das agdes a serem L < outubro.
judiciaria. - priorizagdo de agdes relevantes para a
realizadas. A ~
Administragdo;
Inobservancia dos prazos de aprovagdo
e publicagdo definidos na Resolugéo
CNJ 309/2020.
D - Modalidade: Acompanhamento
. Homens Dia ,
Item Macrodesafios da Justica Federal - Plano Acdes Processos Auditaveis Objetivo Risco Fiscalizagdo - Periodo
Estratégico 2021-2026 HDF Proposto
Realizagdo de procedimentos
Acompanhar, examinar e diligenciar irregulares ou em Qesacordo com as
R S - - normas vigentes;
. - . Acompanhamento dos indicios de os indicios de irregularidades em .
Aperfeicoamento da gestdo orgamentaria e . . ~ . o Janeiro a
1 . irregularidades em folha de Gestdo de pessoas. folha de pagamento disponibilizados . . 30
financeira. , , L Dano financeiro ao erario; dezembro.
pagamento do médulo e-Pessoal. pelo TCU no médulo Indicios, do
sistema e-Pessoal; .. ~
Dano a imagem / reputagdo da
Seccional.
2 Aperfeigoamento da gestdo de pessoas. Acompanhamento dos atos de Gestdo de pessoas. Acompanbhar e verificar a Atos em desacordo com as normas 32 Janeiro a
admissdo, requisic¢ao, regularidade dos atos de admisséo, vigentes; dezembro
cessdo, aposentadorias, pensoes e requisicdo, cessdo, aposentadorias e Dano financeiro ao erario;
concessdo de beneficio especial. pensdes e de concessao de beneficio Dano a imagem / reputagdo da
especial. Seccional;
Divergéncia de valor do beneficio
especial;
Nao comprovagio dos requisitos
habilita¢ao.
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&id_documento=15519157&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002007&infra_hash=f77ef49928665ae671ead6639bcfbf7c6e8f...
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Acompanbhar, registrar e divulgar

Contas dos gestores do Tribunal
julgadas irregulares ou com ressalvas

pagamento da folha de pagamento de
pessoal de dezembro/2019.

0003799-32.2020.4.01.8004.

Acompanhamento, verificacio e
Aperfeigoamento da gestdo administrativa e da | andlise das decisdes, acérdios e decisoes, acordios, orientagdes e .
e, . - pelo TCU; .
3 governanga judiciaria. orienta¢des, bem como dos ) resultados dos levantamentos de 15 Janeiro a
levantamentos do TCU, do CJF e governanga do TCU, bem como ~ . dezembro
L . N . Gestdo de recursos publicos de forma
do CNJ, para fins de aplicac¢io e avaliar a aplica¢@o e o cumprimento . . .
. . . ineficiente, ineficaz ou sem
cumprimento pela Seccional. pela Seccional. -
efetividade.
E - Modalidade: Capacitacio
. Homens Dia ,
Item Macrodesafios da Justiga Federal - Plano Acdes Processos Auditaveis Objetivo Risco Fiscalizag@o - Periodo
Estratégico 2021-2026 HDF Proposto
Nao deteccdo de distorgdes
. relevantes nas demonstragdes
Desenvolver as competéncias . .
g contabeis e/ou desvios relevantes
necessarias para desempenhar as . . )
.. e nas atividades subjacentes;
Lo . atividades de avaliagdo e
Participacio de servidores que atuam . . .
. N e . - consultoria, considerando a ~ ~ N Janeiro a
1 Aperfeigoamento da gestdo de pessoas. nas auditorias em acées de - L .. . Acdes que ndo agregam valor a 35
o exigéncia de no minimo 40h anuais .. ~ dezembro
capacitacio. S . Administragao.
de capacitagdo para cada auditor, nos
termos do art. 72 da Resolugdo CNJ a -
309/2020 Inobservancia da determinagao
constante no art. 72 da Resolugdo
CNJ 309/2020.
ANEXO III
ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO SERVICO DE PLANEJAMENTO E MONITORAMENO DE AUDUITORIA - SERPAM
A - Modalidade: Monitoramento
Homens Dia Perfod
Item Objetivos do Plano Estratégico 2015-2020 Acdes Processos Auditaveis Objetivo Risco Fiscalizagdo - criodo
Proposto
HDF
1 Aprimorar o funcionamento do sistema Monitoramento da agao para avaliar a Gestdo de pessoas Monitorar as recomendagdes Liquidacéo e pagamento 3 Janeiro e
de controles internos da Justica Federal regularidade da liquidagdo e do acatadas, expedidas no relatorio da indevidos de créditos e débitos; fevereiro
auditoria de que trata o PA Fragilidades decorrentes de controles
nao implementados.
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— Controles inadequados para
. N garantir o alcance dos objetivos do
. N . Monitorar as recomendagdes [
. o Monitoramento da agao para avaliar o . - programa EPS — Exames Periodicos .
Desenvolver o potencial humano nos 6rgaos . . N acatadas, expedidas no relatorio da , Janeiro e
2 . projeto relacionado ao exame Gestdo de pessoas. o de Saude; .
da Justica Federal. riodi auditoria de que trata o PA Nio identificacio tempestiva d fevereiro
periodico 0005325-34.2020.4.01.8004. - Ndo 1dentilicagdo tempestiva de
riscos ocupacionais identificados a
partir das a¢des do EPS.
Aprimorar o funcionamento do sistema ) 3 ) o Monitorar as recomenda({a?s - Inobservincia das normas de
3 de controles internos da Justica Federal. Monitoramento da agdo para avaliar os Indemzaqpes e acatadas', e).(pedldas no relatério da concessdo e pagamento de didrias. Marco e abril
o S gastos com didrias. beneficios auditoria de que trata o PA
- Otimizar custos operacionais. 0011545-48.2020.4.01.8004.
Monitoramento da agdo para avaliar a - Monitorar as recomendagdes - Auséncia de reembolso dos
. o (e 1 regularidade dos pagamentos de d Hor;orar&os 2 acatadas, expedidas no relatorio da | encargos patronais suportados pela M bril
4 Buscar a satisfagdo do usudrio/cidadao honorarios da Assisténcia Juridica a advoga e(;ismsatlvos ¢ auditoria de que trata o JFBA na razdo de 20% pelos ndo argo & abn
Pessoas Carentes - AJPC. P ) PA 0000265-51.2018.4.01.8004. beneficiario da Justica Gratuita.
Monitorar as recomendagdes
acatadas relacionadas a criagdo e
aperfeigoamento de sistemas
. N . informatizados, expedidas nos - Liquidag@o e pagamento
. . . Monitoramento das a¢des para avaliar L et . . o g
Aprimorar o funcionamento do sistema . ~ relatorios das auditorias de que indevidos de créditos e débitos; L
5 . . a regularidade das folhas de Gestdo de pessoas. o Maio e junho
de controles internos da Justiga Federal. acamento tratam os PAs 0008982- - Fragilidades decorrentes
pag ' 52.2018.4.01.8004, 0015520- da realizagio de tarefas manuais.
49.2018.4.01.8004, 0001438-
76.2019.4.01.8004, 0006313-
89.2019.4.01.8004.
- Perda de validade de material
estocado;
Monitorar as recomendagdes - Intempestividade dos registros
Aprimorar o funcionamento do sistema | Monitoramento das agdes para avaliar ~ . acatadas, expedidas no relatorio da | contabeis de materiais retirados para L
6 . . ~ . Gestdo de almoxarifado S Maio e junho
de controles internos da Justiga Federal. a gestdo dos bens do almoxarifado auditoria de que trata o consumo;
PA 0003650-70.2019.4.01.8004. - Concentragao de requisi¢oes de
materiais em periodos especificos de
cada ano sem justificativas.
. ~ Monitorar as recomendagdes
. . . Monitoramento das a¢des para . -
Aprimorar o funcionamento do sistema . o ~ acatadas, expedidas no relatorio da - Atos em desacordo com a
7 . . avaliar os atos de admisséo, Gestdo de Pessoas. o P Julho e agosto
de controles internos da Justiga Federal. aposentadoria © pensdes auditoria de que trata o legislagdo vigente.
P P ) PA 0013221-65.2019.4.01.8004.
. N . Monitorar as recomendagdes
. . . Monitoramento das a¢des para avaliar . . A .
Aprimorar o funcionamento do sistema . < acatadas, expedidas no relatorio da | -Inobservancia da ordem sequencial
8 . . a regularidade das folhas de Gestdo de pessoas. S . . Julho e agosto
de controles internos da Justiga Federal. acamento do més de outubro/19 auditoria de que trata o da progressédo funcional.
pag : PA 0014626-39.2019.4.01.8004.
. - . Monitorar as recomendagdes
. . . Monitoramento das a¢des para avaliar . . . .
Aprimorar o funcionamento do sistema . . ~ acatadas, expedidas no relatorio da - Sobrepreco relacionado ao item
9 . . a regularidade dos procedimentos Gestdo de contratos. o b ; Julho e agosto
de controles internos da Justiga Federal. licitatérios auditoria de que trata o PA material na planilha de custos.
0001138-80.2020.4.01.8004.
Monitoramento da agao para avaliar a Monitorar as recomendagdes
Aprimorar o funcionamento do sistema regularidade da liquidagéo e do . acatadas, expedidas no relatorio da . - Setembro e
10 . . Gestao de pessoas o - Auséncia de atualizagdo cadastral.
de controles internos da Justiga Federal. pagamento das folhas de pessoal de auditoria de que trata o PA outubro
margo de 2020. 0005941-09.2020.4.01.8004.
Monitoramento da agdo para avaliar a Monitorar as recomendagdes
1 Aprimorar o funcionamento do sistema regularidade da liquidagdo e do Gestio de pessoas acatadas, expedidas no relatérioda | _ Auséneia de atualizacio cadastral Setembro e
de controles internos da Justiga Federal. |pagamento das folhas de pagamento de P ' auditoria de que trata o PA ¢ ’ outubro
pessoal de junho de 2020. 0016599-92.2020.4.01.8004.
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12 Aprimorar o funcionamento do sistema Monitoramento da agdo para Gestao de imoveis. Monitorar as recomendagdes - Desatualizagdo de dados em sistema 3 Novembro e
de controles internos da Justi¢a Federal. |avaliar a os controles internos voltados acatadas, expedidas no relatorio da cadastral de imoveis. dezembro
aos registros dos imoveis em sistemas auditoria de que trata o PA
de TI. 0019849-36.2020.4.01.8004.
- Auséncia de cotagdo de precos para
a execucdo de servigos;;
- Quantidade inferior a trés
. N . Monitorar as recomendagdes cotacdes na realizagdo dos servigos;
Monitoramento da agdo para avaliar a ~ . L ~ .
| .. . . o Gestdo da frota de acatadas, expedidas no relatorio da - Concentragao de servigos de Novembro e
3 Otimizar custos operacionais regularidade da liquidagéo e do . o P 3
acamento de despesas contratuais veiculos. auditoria de que trata o PA manutengdo veicular em dezembro
pag P : 0003040-68.2020.4.01.8004. determinadas oficinas;
- Auséncia de curso de capacitagdo
especifica para o executor do
contrato.
B - Modalidade: Consultoria/aconselhamento
Macrodesafios da Justi¢ca Homens Dia Period
Item Federal - Plano Estratégico Acbes Processos Auditaveis Objetivo Risco Fiscalizagao - P erio to
2021-2026 HDF roposto
Utiliza¢do antiecondmica de controles
internos mal desenhados;
Apoiar a gestao, nos limites do estatuto, de Fragl.hza‘q 40 do am:b leT“e de con.trole
A . ~ = .. = L. . devido a inobservancia de medidas
perfeigoamento da gestdo Prestacio de apoio a gestio em modo a adicionar valor e aperfeigoar . . . .
e . . administrativas apropriadas; Janeiro a
1 administrativa e da governanga consultas e aconselhamentos, nos - processos de governanga, de gerenciamento N L 2
S A U . f Atuagdo da auditoria interna em dezembro
judiciaria. limites do estatuto de auditoria interna. de riscos e de controles internos ..
.. . atividades que possam configurar
administrativos. N N
cogestao, resultando em auséncia de
distingdo entre as atividades de controle
interno e de auditoria interna.
C - Modalidade: Projeto
. Homens Dia ,
Item Macrodesafios da Justiga Federal Acgdes Processos Auditaveis Objetivo Risco Fiscalizagdo - Periodo
- Plano Estratégico 2021-2026 HDF Proposto
1 a dz;‘;ﬁirizfrlztoii?zndtg dgvg;;t:r? a Relatorio Anual de Atividades de Auxiliar na elaboragdo do Relatorio Anual de | Inobservancia da obrigagdo prevista na 5 Marco e abril
in diciériag ¢ Auditoria Interna. Atividades de Auditoria Interna 2021. Resolugdo CNJ 309/2020. ¢
2 Aperfeigoamento da gestdo - Auxiliar na Implementagdo do gerenciamento | Exposi¢ao a riscos ndo identificados e 5 Abril a
administrativa e da governanga | Implantacido da Gestido de Riscos dos de riscos no NUAUD. gerenciados. dezembro
judiciaria. processos de trabalho do NUAUD.
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Aperfeigoamento da gestdo

Auxiliar na elaboragdo Plano Anual de

Acdes planejadas sem avaliagdo dos
riscos associados aos processos de
trabalho;

Acgdes planejadas sem observar a
materialidade dos objetos priorizados;
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3 dministrati d Elaboracio do Plano Anual de Auditoria - PAA 2023. Ni Ivi o d & 5 Agosto a
administrativa ¢ da governanga Auditoria - PAA 2023. . Escolha inadequada das agdes a serem _ “Aocenvolvimento da gestao na outubro.
judiciaria. . priorizagdo de agdes relevantes para a
realizadas. . ~
Administragio;
Inobservancia dos prazos de aprovagao
e publicagdo definidos na Resolugio
CNJ 309/2020.
D - Modalidade: Acompanhamento
. Homens Dia ,
Item Macrodesafios da Justica Federal - Plano Acdes Processos Auditaveis Objetivo Risco Fiscalizagdo - Periodo
Estratégico 2021-2026 HDF Proposto
. . Tri 1
Acompanhamento, verificaco e Acompanbhar, registrar e divulgar . Conta's dos gestores do Tribuna
. ~ .. . - . PP .~ ) s . - julgadas irregulares ou com ressalvas
Aperfeigoamento da gestdo administrativa e da | analise das decisdes, acordios e decisdes, acorddos, orientagdes e elo TCU:
1 governanga judicidria. orientages, bem como dos ) resultados dos levantamentos de P ’ 10 Janeiro a
levantamentos do TCU, do CJF e governanga do TCU, bem como ~ - dezembro
L . N . Gestao de recursos publicos de forma
do CNJ, para fins de aplicaciio e avaliar a aplicagdo e o cumprimento . . .
. . . ineficiente, ineficaz ou sem
cumprimento pela Seccional. pela Seccional. ..
efetividade.
E - Modalidade: Capacitacio
. Homens Dia .
Item Macrodesafios da Justiga Federal - Plano Acgoes Processos Auditaveis Objetivo Risco Fiscalizagdo - Periodo
Estratégico 2021-2026 HDF Proposto
1 Aperfeigoamento da gestio de pessoas. Participacio de servidores que - Desenvolver as competéncias Nao deteccdo de distorgdes 10 Janeiro a
atuam nas auditorias em agées de necessarias para desempenhar as relevantes nas demonstragdes dezembro
capacitacao. atividades de avaliagdo e contabeis e/ou desvios relevantes nas
consultoria, considerando a atividades subjacentes;
exigéncia de no minimo 40h anuais
de capacitagdo para cada auditor, Acdes que ndo agregam valor a
nos termos do art. 72 da Resolugdo Administragao.
CN1J 309/2020
Inobservancia da determinagdo
constante no art. 72 da Resolugdo
CNJ 309/2020.

15/16



06/12/2021 09:11 SEI/TRF1 - 14331946 - Plano Anual de Auditoria
| I | | I | |

e
i
gﬁ!‘; El’ Documento assinado eletronicamente por Zacarias Vitorino de Oliveira Filho, Diretor(a) de Nucleo, em 28/10/2021, as 08:45 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portal.trfl.jus.br/portaltrf]/servicos/verifica-processo.htm informando o cddigo verificador 14331946 ¢ o codigo CRC C7460EA9.

Av. Ulysses Guimardes, 2799 - Centro Administrativo da Bahia - Bairro Sussuarana - CEP 41213-000 - Salvador - BA - www.trf1 jus.br/sjba/

0025295-83.2021.4.01.8004 14331946v40

Criado por ba322303, versdo 40 por ba322303 em 28/10/2021 08:43:25.

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&id_documento=15519157&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002007 &infra_hash=f77ef49928665ae671ead6639bcfbf7c6e8f... 16/16



